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Wer wird gewahlt?

OPR: Ortlicher Personalrat auf Schulamtsebene
BPR: Bezirkspersonalrat auf Regierungsebene
HPR: Hauptpersonalrat auf Ministeriumsebene
sowie die entsprechenden Jugendvertretungen

Die Amtszeit betrdgt 5 Jahre

Aufgaben der Stufenvertretungen

OPR: Mitsprache- bzw. Anhérungsrecht bei Entscheidun-
gen der Dienststelle (Schulamt Nirnberger Land) bezo-
gen auf Lehrkrafte und Verwaltungsangestellte aus GS
und MS

BPR: Beteiligung bei Entscheidungen der Gibergeordneten
Dienststelle (Regierung von Mittelfranken) bezogen auf
Lehrkrafte und Verwaltungsangestellte aus GS, MS und
beruflichen Schulen, auRer FOS

HPR: Anhérung bei Entscheidungen der Staatsregierung,
Lehrkrafte und Verwaltungsangestellte aller Schularten

Wer ist wahlberechtigt? BayPVG Art. 13

Alle Beschaftigten der Dienststelle sind wahlberechtigt.
Ausnahme: Beschéftigte, die am Wahltag langer als 6
Monate unter Wegfall der Bezlige beurlaubt sind.

Das Wahlerverzeichnis wird am Schulamt zur Einsicht
ausgelegt und bis zum Tag der Stimmabgabe aktualisiert
bzw. berichtigt. Nur wer im Wahlerverzeichnis aufgefiihrt
ist, kann wahlen.

Wer ist wahlbar? BayPVG Art. 14

Alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit 6 Monaten
der Dienstbehorde angehoéren, konnen gewahlt werden.

Wie komme ich auf die Wahlliste?

Wenn Sie Interesse an einer Kandidatur haben, nehmen
Sie Kontakt mit den Berufsverbdanden oder Gewerkschaf-
ten auf.

Welche Gruppen werden gewahlt? BayPVG Art. 17

Beamte und Arbeitnehmer (Lehrkrafte und Verwaltungs-
angetellte) wahlen innerhalb ihrer Gruppe.

Welche Listen stehen zur Wahl?

Innerhalb der Gruppen stehen Kandidaten aus verschie-
denen Listen zur Wahl. Bei den vorangegangenen Wahlen
kandidierten immer Personen auf der BLLV-Liste, auf der
GEW-Liste und der KEG-Liste

Wahlvorstand BayPVG Art. 20 und 23

Der aktuelle Personalrat bestellt auf allen Ebenen (OPR,
BPR, HPR) spatestens 5 Monate vor Ablauf der Amtszeit
aus seinen Reihen einen Wahlvorstand, der aus 3 Perso-
nen plus Ersatzmitgliedern besteht. Der Wahlvorstand
stellt zur Wahlvorbereitung u. a. ein Wahlerverzeichnis
auf und verfasst das Wahlausschreiben und veranlasst
alle notwendigen Schritte zur Durchfiihrung der Wahl.

Wie wird gewahlt?

Bei allen vorangegangenen Personal- )
ratswahlen hat sich die Briefwahl w
bewadhrt. Die Wahlunterlagen wer-

den rechtzeitig liber die Schulen an

die Wahlberechtigten libermittelt (

und wieder an den Schulen einge-
sammelt. “

Bildquellen:

Zusatzlich steht eine Wahlurne am pixabay.com

Schulamt zur Verfligung.

Wann wird gewahlt?

Als Termin fiir die Stimmabgabe wurde Donnerstag,
24.06.2021 von den Ministerien und Berufsverban-
den/Gewerkschaften empfohlen. D.h., dass dies der letzte Tag
der Stimmabgabe ist und an dem Tag die Stimmen ausgezahlt
werden.

Die Wahlunterlagen erhalten Sie voraussichtlich nach den
Pfingstferien.

Wie viele Stimmen kénnen abgegeben werden?

Die Anzahl der Stimmen ist abhéngig von der zu wahlenden
GrolRe des jeweiligen Personalrates. Die GrofRe des Personal-
rates wiederum ist abhadngig von der Anzahl der Beschaftig-
ten.

Wie viele Stimmen fiir die jeweiligen Personalvertretungen
(OPR, BPR, HPR) zur Verfiigung stehen, ist auf jedem Wahlzet-

tel vermerkt.

Wann ist ein Wahlzettel giiltig?

Der Wahlzettel muss: 1792

® mindestens einmal gefaltet sein 754 ?;?777

® beiBriefwahl in einem Wahlumschlag ~ * "~ gt/
abgegeben sein ?)7

e

Der Wihlerwille muss zweifelsfrei er- }777

kennbar sein, dabei gibt es verschiedene 7‘7

Méglichkeiten der Stimmvergabe: ?.}?

® Ankreuzen einer Vorschlagsliste 1y

® Vergabe von bis zu drei Stimmen an ?7'?.?
einzelne Bewerber im Rahmen der 1

Gesamtstimmenzahl

Es werden zu viele/zu wenige Stimmen vergeben:
® (iberzdhlige Stimmen fallen weg
® auf weitere Stimmabgabe wird verzichtet
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Warum ist lhre Teilnahme an der Wahl wichtig?

Der Personalrat kann auf Basis des Personalvertretungs-
gesetzes die Interessen der Beamten sowie der Arbeit-
nehmer gegeniiber dem Arbeitgeber und Dienstherrn
vertreten. Er hat Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrech-
te bei vielen Entscheidungen (siehe Flyer ,,OPR-Info
1/2017: Aufgaben des Personalrats)

Der Personalrat hat dafiir zu sorgen, dass alle zugunsten
der Beschéftigten geltenden Gesetze, Verwaltungsvor-
schriften usw. durchgefiihrt werden.

Durch lhre Wahl bestimmen Sie mit, wer diese Aufgaben
flr Sie in den nachsten 5 Jahren wahrnimmt.

Die gewahlten Personalratsmitglieder wahlen aus diesem
Personenkreis einen Vorstand, der alle Gruppen und Lis-
ten berlicksichtigt sowie eine Vorsitzende/einen Vorsit-
zenden.

Bildquelle: pixabay.com

Wir sind fur Sie da:

il
Ortlicher
Personal-

rat
Nirnber-
ger Land

Samtliche Flyer sind auch auf der Homepage des
Schulamts abrufbar, siehe QR-Code:

Alle Angaben ohne Gewahr!

Fir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte den
Personalrat,
die Schwerbehindertenvertretung,
Ihre Berufsverbdande oder Gewerkschaften.

Ortlicher Personalrat

fiir die Grund—

und Mittelschulen
im Landkreis

Niirnberger Land

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sie haben die Wahl. Sie kbnnen mitentscheiden,
wer lhre Interessen als Personalvertretung in
den nachsten 5 Schuljahren wahrnehmen wird.
Machen Sie von lhrem Wahlrecht Gebrauch!

Eine Personalvertretung ist nur so stark wie die
Wahlberechtigten, die dahinterstehen.

Leinburg, im Januar 2021

LloeRa e

lhre Monika Munker
im Namen des Ortlichen Personalrats
Niirnberger Land (OPR)



