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Arten der Ruhestandsversetzungen

B zur gesetzlichen Altersgrenze (67. Lebensjahr
bzw. Ubergangsrecht fiir Geburtsjahrginge 1947
bis 1963 - siehe Artikel 143 BayBG) zum Ende
des Schulhalbjahres, in dem die Voraussetzun-
gen erfillt werden (2. volle Unterrichtswoche im
Februar oder 31.07.)

B  wegen Dienstunfahigkeit (§ 26 BeamtStG Art 65
im BayBG) Zeitpunkt: Ende des Monats, in dem
Dienstunfahigkeit festgestellt wurde

B auf Antrag nach Vollendung des
) ] Achtung:
65. Lebensjahres —zum Schuljah-
resende (KMS vom 07.01.2020) Antrag
B bei Schwerbehinderung (GdB .(erhélt”Ch
mind. 50) nach Vollendung des 'm
. Formular-
60. Lebensjahres (Art. 64 BayBG)
center)

B Gleichgestellte (GdB mind. 30) spatestens
nach Vollendung des 64. Lebens- 6 Monate
jahres (KMS 07.01.2020) vor dem

iinsch-

B Hinausschieben des Ruhestandes tg:r\:vunsc
um hoéchstens drei Jahre - wird .

Termin
jahrlich festgelegt (Art. 63 BayBG) stellen

Ruhestand

Altersteilzeit (ATZ)
fir Lehrkrafte im Beamtenverhiltnis

- friihester Beginn: im Schuljahr, in dem das
60. Lebensjahr vollendet wird - bei Schwerbe-
hinderung: 58. Lebensjahr

- auch mit Antragsruhestand kombinierbar

- die Arbeitszeit wahrend der ATZ betragt
60 % der durchschnittlichen Arbeitszeit der letz-
ten 5 Jahre vor der ATZ

- 80 % Gehalt Uber die gesamte Laufzeit

- Ruhegehaltsfahigkeit: 60 %

Achtung: Wegfall der Altersermaligungsstunden

Sonderfalle fiir Ruhestand auf Antrag
und Schwerbehinderte:

- fir im August Geborene erfolgt die
Ruhestandsversetzung zum 31.08.

- Lehrkrafte, die nach dem 01.09., aber vor dem
letzten Ferientag das 60. bzw. 65. Lebensjahr
vollenden, kdnnen auch in den Ruhestand ver-
setzt werden.

Es kann zwischen zwei Modellen gewahlt werden:

ATZ Teilzeitmodell (Beginn immer 01.08.)
- fir Funktionsinhaber nicht moglich

ATZ Blockmodell (Gesamtdauer 1,25 bis 7,5 Jahre)

- Beginn des Blockmodells auch wahrend des
Schuljahres; Beginn der Freistellung immer zum
01.08.

- Arbeitsphase und Freistellungsphase stehen im
Allgemeinen im Verhaltnis 60 : 40

- bei Erkrankungen langer als 6 Monate in der
Ansparphase wird die Arbeitsphase um die Half-
te der 6 Monate dauernden Zeit verlangert

- funktionslose Beforderungen sind ab dem letz-
ten Jahr der Ansparphase nicht mehr moglich
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Berechnung der Dienstbeziige im Ruhestand
Zu den ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten zdhlen:
B Vordienstzeiten (z. B. Wehr- oder Ersatzdienst)

B alle Dienstzeiten im Beamtenverhaltnis (Teilzei-
ten werden entsprechend der TZ gerechnet -
Beurlaubungen zahlen nicht)

B Fachschul- bzw. Hochschulausbildung maximal
3 Jahre

B Kindererziehungszeiten werden hinzugerechnet

https://pixabay.com

Jedes Jahr ruhegehaltsfahige Dienstzeit bedeutet
1,79375 % bis zum Hochstsatz von 71,75 %

Mindestversorgung 35 % der ruhegehaltsfahigen
Dienstbeziige

Mit einer Dienstzeit von 45 Jahren (bei Schwerbe-
hinderung 40 Jahren) erfolgt kein Versorgungsab-
schlag.

Beihilfe im Ruhestand: 70 % (Krankenkasse 30 %)



Ruhestand

Berechnung des Ruhegehalts
wird durchgefiihrt von:

B Eine umfassende Versorgungsauskunft erhalten
Beamte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben
oder wegen Dienstunfahigkeit voraussichtlich in
den Ruhestand versetzt werden.
https://www.|ff.bayern.de/bezuege/versorgung/
versorgungsauskunft.aspx
Alle anderen Beamten auf Lebenszeit erhalten
eine verkirzte Versorgungsauskunft.
http://www.Iff.bayern.de/bezuege/versorgung/
verkuerzte versorgungsauskunft.aspx

Zustandig flr Mittelfranken: Landesamt fiir
Finanzen Dienststelle Ansbach; Postfach 611,
91511 Ansbach (BrauhausstralRe 18, 91522 Ans-
bach), Telefon 0981 888-0

B BLLV-Mitglieder: fir den Landkreis Niirnberger
Land ist Claus Binder Ansprechpartner:
dienstrecht@mittelfranken.bllv.de — Vordruck
zur Berechnung bitte dort anfordern

B  GEW-Mitglieder: Formular, mit dem sich Mit-
glieder ihr Ruhegehalt ausrechnen lassen kon-
nen: info@gew-bayern.de

B KEG-Mitglieder kdnnen unter der E-Mail-Adresse
mittelfranken@keg-bayern.de Auskiinfte erhal-

ten.
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Wir sind fiir Sie da:

Monika Munker
Gabriele List
Axel Stock
Eva Neugebauer
Christine Arnold
Beatrice Fuchs-Schmidt
Jutta Haase
Stefan Richter
Martin Schaffer
Helmut Schneider
Ines Stelzer
Doris Kern, Schwerbehindertenvertretung

Samtliche Flyer sind auch auf der Homepage des
Schulamts abrufbar, siehe QR-Code:

Alle Angaben ohne Gewahr
und ohne Rechtsverbindlichkeit!

Fir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte den
Personalrat,
die Schwerbehindertenvertretung,
Ihre Berufsverbdande oder Gewerkschaften.

OPR-Info: Ruhestand

Ortlicher Personalrat
e P R fir die Grund—

und Mittelschulen
im Landkreis
Niirnberger Land

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Fragen rund um das Thema Ruhestand
erreichen den Personalrat immer wie-
der. Der Flyer zu diesem Thema aus
dem Jahr 2019 wurde anldsslich der
seit 2020 veranderten Bedingungen
tiberarbeitet und soll einen Uberblick
verschaffen.

Leinburg, im Marz 2022
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lhre Monika Munker
im Namen des Ortlichen Personalrats
Niirnberger Land (OPR)
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